ALLEGATO 1 — ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

ISTITUTO COMPREMSIWO STATALE

Prot. 0004255 del 28/07/2023
W {Uscita)

MINERVING DI LECCE _AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I. C. Di MINERVINO DI LECCE

OGGETTO: AVVISO INTERNO (interno alla_Scuola o in regime di coliaborazioni plurime} PER LA
SELEZIONE DI PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO PNRR NEXT GENERATICN CLASSROOM
Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-21297

Titolo progetto Spazio al Futuro
Codice CUP 184D22005780006

I/l '
sottoscritto/a  STEEARTLLA G RAZ LA NO

nato/a a LOTRY BGRO

T ! ' ] N T

|
CODICE FISCALE L | ‘

Residente

a VWRENIRNO bl ABGe cap ¥302%  Prov.( =8

)

Indirizzo

ns.

TELEFONO

[I T T T T 1 T ':[ T l T T ] I

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO |

DICHIARA
TITOLO DI ACCESSO (SPECIFICARE)

DIRLOMD B HATUR(TA'

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I’attribuzione dell’incarico di

[] docente in qualita di supporto tecnico gestionale

[ ] docente in qualita di supporto tecnico operativo

[ ] docenti in qualita di consulente pedagogico didattico
Kfassistenti amministrativi





A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni,
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto dei requisiti
richiesti dall'avviso.

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degii Stati membri dell'Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

- non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi
per tale quale astrattamente configurato dall'art. 7 del d.P.R n. 62/2013;

- di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione
Min. | STNZ oWl in qualita di aSS AMH ;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;
- aver preso visione dellAwiso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;
- di possedere titoli ¢ competenze specifiche attinenti all'intervento richiesto.

Come previsto dall'Avviso, allega la seguente documentazione:

a) Curriculum vitae firmato (obbligatoriamente pena I'esclusione)
b) Tabella dei titoli da valutare;
¢) Fotocopia documento identita in corso di validita.

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo
20167679, per il trattamento dei dati personali dei Fornitori/Esperti*

IIlla sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli-13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di
seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive madificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo di Minervino di Lecce al trattamento, anche con lausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto
che, ai sensi del "Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e
che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali previsti dall'art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo Il del Regolamento (ivi
inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell'esistenza degli stessi, conoscemne il contenuto e le finalith e modalita di trattamento;
verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché 'opposizione at trattamento degli stessi).

Data 20.0F #0622 irm
s

*Informativa estesa nella sezione “privacy” del Sito Istituzionale dell’istituto



OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi

Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-21297

Titolo progetto Spazio al Futuro

Codice CUP J84D22005780006

ESEMPIO DI DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA

E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

I/La sottoscritto/a . ij?[ng 12(?67, ‘ QF;G 23,04 £ &) nato/a .
M"_v%u_a__. _ ‘ _r[esidentea Ole ,(,u\ ng"f,,, _ /\ef"r L Provincia L& di
{ \iia/Pila!zza o _ n

Codice Fiscale , in qualita di

ASS, Aaviee. o

in relazioneall'incarico avente ad oggetto LA SELEZIONE DI PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DEL
GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PNRR NEXT GENERATION CLASSROOM
nell’ambito del progetto di cui all’'oggetto, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la
non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: il

¥}

i.  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia

1
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causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

vi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dcllincarico;

vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

s 1.8 /o7 1o o

IL DICHIARANTE

6(Ar L QZU (oe9s0 LA @)
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Allegato:
= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

STEFANELLI GRAZIANO
' {LECCE)

ITALIANA

dallo 01/07/1988 al 31/08/1988 addetto al servizio di sala bar - ROMA
dallo 09/01/1996 af 30/08/1996 TP - IPSSART “C. PORTA" MILANO;
dallo 01/09/1996 al 31/08/1998 AT - IPSSART “C. PORTA" MILANG;

dalto 01/09/1998 al 31/08/2000 Ass. Amm.vo - IPS “F. NITTI" TARANTO;
dalio 01/09/2000 ai 31/08/2002 Ass. Amm.vo - IC *“GUARINI" BOTRUGNO;
dallo 01/09/202 a tutt'oggi Ass. Amm.vo - IC MINERVINO DI LECCE

PUBBLICA ISTRUZIONE

dallo 01/09/2002 in servizio presso |. C. di Minervino di Lecce Ass. Amm.vo

ESPERIENZA NELL'UTILIZZO DI PIATTAFORME E SISTEMI TELEMATIC! ANCHE PER
PCN.

PARTECIPAZIONE A LLA GESTIONE DE| PROGETTI PON:

PON FSE 2007/2013 “COMPETENZE PER LO SVILUPPC" a.s. 2007/2008, 2008/2009,
2010/2011 PON FESR FSE E1 a.s. 2011/2012, a.s. 201212013 PON “AMBIENT| PER
L'APPRENDIMENTO * AZ. E1 E PON D1; a.s. 2013/2014 PON D1 E C1; a. 2014/2015

E 2015/2016 FESR “AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO" AZ. E1.

A5, 199171992




+ Nome e tipo di istituto di istruzione o “IPSSART” SANTA CESAREA TERME
formazione

+ Qualifica conseguita DIPLOMA DI QUALIFICA PROFESSIONALE (ADDETTO Al SERVIZI DI SALA E BAR)
DIPLOMA DI MATURITA'OPERATORE DEI SERVIZI TURISTICY



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della .

carriara ma non necessatfamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiall,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persons, in
amblente mutticulturale, cecupando post]
in cul la comunicazione é importante e in

sftuaziont in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es, cultira & sport), ece.

CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, in atfivifa di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ece.

CAPAC|TA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentermente
indicata,

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ITALIANA

BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE, ABILITA NELLA GESTIONE DE| TEMP! E DELLE
RISORSE DISPONIBILI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
PREFISSATI.

BUONA CONOSCENZA E USC DEI PACCHETTI APPLICATIVI IN AMBIENTE WINDOWS XP,
OFFICE 2000, INTERNET, POSTA ELETTRONICA, ATTESTATO PER PROGRAMMATORE
ELETTRONICO.

PATENTE AeB

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichigrazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76

del DPR 4452000, dichiaro che quanto sopra corr

dati personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa e che al rigua

legge”.

DATA 21/07/2023

iiponde a verita. Al sensi della legge 675/96, altrest di essere informata che i

o competono alla sottoscritta tutti | diritti previsti daifart. 13 della medesima







