
 

 

 

 

Circolare n. 44 

Al personale docente e ATA 
Al DSGA 
Al personale interessato alla cessazione dal servizio 
All’Albo online 
Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 

Oggetto: Cessazione dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027 – Trasmissione nota MIM-
DGPER n. 24818 del 24/09/2026 e D.M. n. 193 del 23/09/2026 – Indicazioni operative. 

Si comunica a tutto il personale interessato che il Ministero dell’Istruzione e del Merito – Direzione Generale 
per il Personale Scolastico, con D.M. n. 193 del 23 settembre 2026 e relativa nota DGPER n. 24818 del 24 
settembre 2026, ha fornito le disposizioni e le indicazioni operative concernenti la cessazione dal servizio 
del personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2027. 

La documentazione ministeriale, unitamente alla relativa comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale 
per la Puglia, viene allegata alla presente circolare e ne costituisce parte integrante, affinché il personale 
interessato possa prenderne attenta e integrale visione, con particolare riferimento ai requisiti, alle modalità 
di presentazione delle istanze e alle relative scadenze. 

1. Presentazione delle domande 

Le domande di cessazione dal servizio, nonché le eventuali istanze di revoca e quelle relative alla permanenza 
in servizio, devono essere presentate esclusivamente secondo le modalità e nei termini stabiliti dalla 
normativa e dalle disposizioni ministeriali allegate, attraverso la piattaforma POLIS – Istanze OnLine. 

Si richiama in modo particolare l’attenzione del personale interessato sul fatto che il rispetto dei termini e 
delle modalità di presentazione delle istanze costituisce condizione necessaria e propedeutica alla 
successiva cessazione dal servizio o al trattenimento in servizio. 

Pertanto, le istanze presentate oltre il termine previsto dalla normativa o con modalità diverse da quelle 
prescritte non potranno essere prese in considerazione, fatti salvi esclusivamente i casi e le modalità 
espressamente previsti dalla normativa vigente. 
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2. Termine per il personale scolastico 

Il termine finale per la presentazione delle istanze è il 21 ottobre 2026 da parte di tutto il personale del 
comparto istruzione - settore scuola, delle domande di cessazione per dimissioni volontarie dal servizio o 
delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 
208, e successive modifiche e integrazioni, ovvero per raggiugere il minimo contributivo. Tutte le predette 
domande valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2027. Le istanze potranno essere presentate a decorrere 
dal 25 settembre 2026.  

Il personale docente e ATA interessato alla cessazione dal servizio è invitato a verificare con particolare 
attenzione: 

 i requisiti previsti per l’accesso al trattamento pensionistico; 
 le diverse tipologie di cessazione contemplate dalla normativa; 
 il termine previsto per la presentazione delle domande; 
 le modalità di eventuale revoca dell’istanza; 
 gli adempimenti connessi alla cessazione dal servizio; 
 le ulteriori disposizioni contenute nella nota ministeriale e nei relativi allegati. 

Si raccomanda, pertanto, di procedere alla consultazione integrale della documentazione allegata alla 
presente circolare, che contiene le indicazioni operative e i riferimenti necessari per la corretta 
presentazione delle istanze. 

3. Cessazioni d’ufficio 

Con successivi provvedimenti e comunicazioni dell’Amministrazione saranno trasmessi alle istituzioni 
scolastiche e all’INPS gli elenchi del personale destinatario della cessazione d’ufficio per raggiungimento 
del limite di età, con decorrenza dal 1° settembre 2027, nonché le indicazioni e la documentazione da 
produrre per il perfezionamento dei relativi adempimenti. 

4. Adempimenti del personale interessato 

Alla luce di quanto sopra, il personale che ritenga di possedere i requisiti per la cessazione dal servizio a 
decorrere dal 1° settembre 2027 è invitato a: 

1. prendere visione integrale del D.M. n. 193 del 23/09/2026; 
2. consultare la nota MIM-DGPER n. 24818 del 24/09/2026 e tutti gli allegati; 
3. verificare attentamente il possesso dei requisiti previsti; 
4. rispettare rigorosamente i termini stabiliti; 
5. utilizzare esclusivamente le procedure telematiche previste dalla piattaforma POLIS – Istanze 

OnLine; 
6. conservare la ricevuta dell’avvenuta presentazione dell’istanza e ogni altra documentazione 

rilasciata dal sistema. 

Si invita il personale interessato a prestare la massima attenzione agli adempimenti sopra indicati, 
considerato che il mancato rispetto dei termini o delle modalità di presentazione può precludere il 
perfezionamento della cessazione dal servizio. 

La presente circolare è pubblicata all’Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituto ed è resa disponibile al 
personale anche attraverso i consueti canali di comunicazione interna. 

Si allegano: 

1. D.M. n. 193 del 23 settembre 2026; 



 

2. Circolare INPS n. 28 del 16/03/2026; 
3. Nota MIM – DGPER n. 24818 del 24 settembre 2026; 
4. Tabella requisiti ai fini pensionistici allegati alla nota MIM – DGPER n. 24818 del 24 settembre 2026; 
5. nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia n. 17143 del 25/09/2026; 

Si raccomanda a tutto il personale interessato un’attenta lettura della documentazione allegata e il puntuale 
rispetto delle disposizioni ivi contenute. 

 

 

                                                        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof. ssa Daniela De Salvatore 
Firma digitale 
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